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OBJETIVO

En el presente cédigo de conducta hemos fijado nuestros estandares y expectativas relacionados
con nuestra actividad laboral cotidiana.

ALCANCE

Todo integrante de CEMEPLA esta sujeto a estos principios basicos. El personal directivo

desempefia en este sentido una particular funcién ejemplificante.

DISTRIBUCION

La distribucion del presente se realiza en la induccidon a la Organizacion. A su vez, puede

consultarse al responsable de Sistema de Gestion —

REVISIONES
Nueva Revisién Fecha Parte modificada
3 20/12/2022 Se incluyen procesos licitatorios (punto 5) y se realiza el

cambio de logo.

Se incluye: a) “REVISIONES”. b) Nombre de

Elaboracién, Control y Aprobacién. ¢c) En ENFOQUE

ETICO Y MORAL - Principios Generales “se incluira en
futuros contratos con proveedores estos requisitos

2 20/08/2021 esenciales para CEMEPLA”. d) PRINCIPIOS ETICOS Y

COORPORATIVOS “en caso de haber trabajo infantil

significara una terminacioén de la relacion”. e) Punto 5

Comité de Etica. f) 6. Anexo.
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1. ENFOQUE ETICO Y MORAL

1.1. PRINCIPIOS GENERALES

La orientacion al cliente, mejora continua, la cooperacién y la responsabilidad son los elementos
centrales del presente cédigo de conducta. Este forma parte de los principios basicos de nuestra
Organizacion. En el trato con nuestros clientes, proveedores y empleados estamos totalmente
comprometidos a actuar con justicia e integridad. El compromiso de desarrollo de nuestra actividad
comercial con total correccion ética y juridica esta inequivocamente relacionado con el modo y las
maneras con las que nos comportamos en nuestro trabajo. Alentamos a nuestros socios comerciales
a que introduzcan principios éticos propios comparables a los nuestros basados en los valores
acordados internacionalmente, y esperamos que, en sus respectivas actividades, se guien por las
leyes, directrices y estandares vigentes, eviten los conflictos de intereses, atiendan a nuestros
valores de conducta y respeten los modos, tradiciones y valores sociales. Para ello se incluira en

futuros contratos con proveedores estos requisitos esenciales para CEMEPLA.

1.2. PRINCIPIOS ETICOS CORPORATIVOS

Derechos Humanos CEMEPLA respeta los derechos humanos reconocidos.
Trabajo infantil y CEMEPLA proscribe totalmente el trabajo infantil, asi como cualquier forma
trabajos forzados de trabajo forzado. En caso de haber trabajo infantil significara una

terminacion de la relacion

Igualdad de oportunidades En CEMEPLA se refleja la diversidad de la sociedad, de lenguas, culturas y
modos de vida. Respetamos y fomentamos esta diversidad, pues es garante
de la cercania a la sociedad, a los clientes y a nuevas ideas. No toleramos
ningun tipo de trato discriminatorio hacia las personas, y muy especialmente,
debido a su procedencia, religién, orientacion sexual, nacionalidad, origen u
ocupacion politica o sindical. Tampoco por cuestion de edad, sexo o condicion

de discapacidad.
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Colaboracion

Proteccion laboral y

sanitaria

Proteccion ambiental

Seguridad

Aparicién publica

CEMEPLA. reconoce los derechos de libertad de reunién y la formacién de
grupos de interés. Propugnaremos la proteccién de estos derechos en todas
nuestras unidades comerciales, y esperamos lo mismo de nuestros socios.
Nuestra cooperacién se caracteriza por el respeto mutuo. Actuamos con

comparierismo y fomentamos un clima de trabajo positivo.

Gracias a una proteccioén laboral consecuente y preventiva, evitamos cualquier
riesgo para las personas, y sostenemos, a partir de unas condiciones de
trabajo humanas y otras medidas adicionales, la salud de nuestro personal
trabajador. La seguridad y el derecho a la integridad fisica de nuestro personal

son premisas centrales de nuestra actividad empresarial.

La proteccion laboral, no obstante, forma también parte de la responsabilidad
de cada una de las personas; es preciso evitar cualquier riesgo a través de un
comportamiento proactivo, prudente y consciente de la seguridad. Cualquier
deficiencia de seguridad debe trasladarse inmediatamente al personal

directivo.

Ofrecemos a nuestros clientes servicios de Medicina Laboral, respetuosos con el

medio ambiente, socialmente sostenible y rentable.

CEMEPLA goza de una gestion ambiental adecuada. Los dmbitos donde desarrolla sus
actividades con consecuencias ambientales importantes reciben un tratamiento
adecuado en el marco de la gestiéon ambiental de la empresa. Animamos a nuestros
socios comerciales a que nos apoyen en la responsabilidad de respeto al medio

ambiente.

La seguridad es parte de la oferta comercial que hacemos a nuestros clientes. El

funcionamiento seguro de nuestra infraestructura forma parte de ello.

El personal trabajador influye en la imagen publica de CEMEPLA. Por ello, nos
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Confidencialidad

Conflicto de intereses

ocupamos de atender a nuestros clientes y socios comerciales permanentemente con

amabilidad, cortesia y con una orientacion clara a los servicios que ofrecemos.

Toda informacion sobre las actividades comerciales de CEMEPLA que no sea publica y
de conocimiento general ha de tratarse con confidencialidad. Tal informacién se
utiliza para obtener datos internos resultantes de los procesos de la empresa, y no

para fines privados.

La comunicacidn con los medios y la aparicién publica general corresponde

principalmente al dmbito de responsabilidad de la direccidn de la empresa.

Evitamos cualquier situacion en la que intereses personales o intereses financieros
propios entren en conflicto con los intereses de CEMEPLA o de nuestros socios
comerciales. En caso de conflicto, los intereses de CEMEPLA no deben sufrir perjuicio

alguno. La conciliacion de vida familiar y laboral no se ve afectada por esta cuestion.

Cualquier actividad paralela o participacion en concursos o competiciones de
negocios no deben suponer un riesgo de conflicto de interés. Cualquier conflicto de

interés real o percibido debe comunicarse al personal directivo.

CEMEPLA alienta a su personal a que, por su inquietud social, asuma funciones
publicas y forme parte de agrupaciones o de iniciativas ciudadanas, siempre y cuando

este compromiso no se oponga a los intereses legitimos de la empresa.

Invitaciones y obsequios Las invitaciones, por ejemplo, a comidas de empresa que sean comedidas y cumplan

con las convenciones empresariales, pueden asumirse o disponerse, siempre y
cuando sean voluntarias y no supongan una expectativa de compensacién o

preferencia de otro tipo.

Esto es asi igualmente para la aceptacidn o concesion de obsequios y otras

donaciones de cualquier tipo.
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Corrupcion

Procesos licitatorios

Comportamiento

frente a autoridades

Asesoria / agencia/

intermediacion

Legislacion sobre defensa

de la competencia

Donaciones / patrocinios

CEMEPLA se opone totalmente a la corrupcidn y a otras practicas comerciales ilicitas.
Cualquier privilegio que pudiera limitar la capacidad de toma de decisiones
comerciales de manera objetiva y justa, asi como el simple hecho de que pudiera
parecerlo, no serd ni ofrecido ni aceptado por nuestra parte o por la de terceros

contratados por nosotros.

En caso de participacion de procesos licitatorios privados y publicos, CEMEPLA
actuard en todo momento garantizando la honestidad e integridad en las actividades
durante el proceso licitatorio, siendo consciente sobre los problemas legales y de
imagen para la empresa. Queda prohibido para los empleados y directivos de
CEMEPLA participar de procesos licitatorios que pudieran presentar privilegios para la

misma, ya que esto es considerado “Corrupcion” (ver punto 5).

Las donaciones materiales e inmateriales de cualquier tipo a personal trabajador o
representante de las instituciones estatales o a sus familiares estdn absolutamente

prohibidas.

Las donaciones de cualquier tipo a partidos politicos y sus representantes, asi como a

mandatarios y candidatos a cargos politicos, estan igualmente prohibidas.

Las remuneraciones a personal asesor, agente e intermediario deben responder a un
comportamiento comedido en relacidén a los servicios prestados, y en ningun caso,

deben servir para favorecer ilicitamente a los socios comerciales.

Cumplimos con las normas de una competencia justa y no tomamos ningun tipo de
medida que influya sobre los precios y condiciones comerciales, o que limiten de otro

modo la competencia justa y leal.

CEMEPLA. ofrece su apoyo a iniciativas formativas y cientificas, asi como a otras de
los dmbitos deportivo, artistico y cultural. La concesion de donaciones debe ser en
todo momento transparente y quedar documentada.

Las donaciones se hardn Unicamente de manera voluntaria y sin esperar
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Proteccion de la propiedad

empresarial

Informacién

Informacioén privilegiada

Proteccion de datos

Blanqueo de dinero

Obligacion de cumplimiento

compensaciones a cambio. Las medidas destinadas al patrocinio no deben implicar

intereses ocultos.

La propiedad empresarial solamente debe utilizarse con fines comerciales, y debe

tratarse cuidadosamente.

Sin contar con una autorizacidn por escrito, no es posible venderla o prestarla, asi
como utilizarla con otros fines diferentes de los comerciales estipulados,

independientemente de su condicidn o valor.

Los informes y la documentacion de la empresa deben redactarse con correccion y
veracidad, de manera correspondiente con los estdndares vigentes, ademas de

documentar totalmente las informaciones relevantes.

Queda prohibido que el personal utilice informacion no accesible publicamente, que
conoce en el marco de su labor en CEMEPLA, para lograr ventajas econdmicas propias

o de terceros.

Recogemos, procesamos y utilizamos datos personales solamente en el marco de lo

permitido por las directrices empresariales y las leyes pertinentes.

Los documentos que contengan datos personales de personal empleado se trataran
con confidencialidad, se conservaran cuidadosamente y solamente podridn ser

manejados por personal autorizado.

CEMEPLA adopta todas las medidas necesarias para que el blanqueo de dinero se vea

impedido en su ambito de actuacidn.

Todo miembro ejecutivo, director, gestor y trabajador de CEMEPLA estd obligado a
cumplir con el codigo de ética e integridad. El personal directivo asume una

responsabilidad especial en el cumplimiento y la implantacion de estas directrices.
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Todo el personal trabajador de CEMEPLA esta obligado a informar de infracciones
graves de las leyes y de las directrices internas en el marco del sistema de

notificaciones existente en la empresa.

Proteccion del denunciante No toleraremos ningun acto dirigido contra el personal empleado que notifique tales

infracciones.

Consecuencias El personal empleado debe contar, en caso de infraccidn de las leyes o de
las directrices internas y en interés de nuestro personal trabajador y colaborador
integro, con las consecuencias laborales y disciplinares correspondientes. Tales

infracciones podrian también conllevar multas o responsabilidades penales.

2. PROTECCION DE INTERESES

Todo director y trabajador de CEMEPLA. esta obligado a proteger los intereses de la organizacion.

3. ADHESION A LEYES Y NORMAS

Estd dentro de nuestros valores y principios, cumplir con toda normativa aplicable a nuestra
actividad trasmitiendo y haciendo cumplir a toda persona que desarrolle tareas o funciones dentro de
CEMEPLA. Asi mismo, se espera que todos los socios comerciales se encuentren alineados a

nuestros valores.
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4. DEBER DE INFORMAR

4.1. DEBER DE INFORMAR POR PARTE DE LOS EMPLEADOS

Es deber de todo miembro de CEMEPLA informar de cualquier anomalia, incumplimiento 6
irregularidad referente a cuestiones relacionadas con este coédigo 6 que implique una potencial

pérdida econdmica, mediante los canales disponibles y determinados para tal fin. Los mismos son:

» Personalmente a un miembro de la Direccion/RRHH

» Via E-mail:: etica@cemepla.com.ar

CEMEPLA asegurara la confidencialidad de la informacién y la debida proteccién al denunciante.

4.2. COLABORACION CON LA JUSTICIA

En el caso que lo amerite, CEMEPLA se compromete a colaborar con la justicia ordinaria de manera

que se investiguen los incumplimientos a la normativa legal y vigente.

5. PROCESOS LICITATORIOS

Este punto del Cddigo busca los siguinetes objetivos:

1. Prevenir ilicitos en el ambito de concursos y licitaciones publicas.

2. Prevenir ilicitos en la ejecucién de contratos administrativos o en cualquier otra interaccion
con el sector publico.

3. Establecer claros principios de actuacion, que orienten las acciones de toda la empresa y, en
particular, de aquellos que tengan trato con funcionarios y autoridades publicas, y sirvan para

prevenir y/o sancionar la comision de ilicitos.
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4. Proteger el correcto funcionamiento de los concursos y las licitaciones publicas, mediante la

prevencién y eliminacion de practicas ilicitas que supongan o parezcan ventajas ilegales o

indebidas.

5. Velar por la aplicacion de los principios de transparencia y correccién en las relaciones con

funcionarios y autoridades publicas.

5.1 DEFINICIONES

A los efectos de este Reglamento, se deben considerar las siguientes definiciones:

Funcionario Publico: es toda persona que, por disposicion de la ley, por elecciéon o por
nombramiento de la autoridad competente, ejerza una funciéon publica (sea en el Poder
Ejecutivo, Legislativo o Judicial, de la Republica Argentina o del extranjero) o que administre
recursos o fondos publicos, nacionales o extranjeros. También se incluye a los funcionarios
de organismos internacionales o multilaterales.

Asesor de Funcionario Publico: es toda persona (asesor, consultor, proveedor, abogado,
apoderado, relacionista publico o contratista) que, en razén de su funciéon o cargo, tenga
atribuciones o poder de decision relevantes o que pueda influir en las facultades o decisiones
de un Funcionario Publico, y que reciba por ello en forma regular una remuneracién u
honorario.

Miembro de Cemepla: es toda persona empleada, funcionario, Gerente o Director de
Cempela.

Representante de Cempela: es todo asesor, consultor, proveedor, abogado, apoderado,
relacionista publico o contratista que, sin ser Miembro de Cemepla, le presta servicios a la
Compaiiia y que por sus funciones se relaciona con algun Funcionario Publico o Asesor de
Funcionario Publico en representacioén, beneficio o interés de Cemepla.

Reuniodn: es toda situacion o encuentro o interaccion o contacto en que se traten materias de
interés de CONTRERAS, en las que participe algin Funcionario Publico y/o Asesor de

Funcionario Publico, con algun Miembro de Cemepla y/o Representante de la misma.
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5.2 REGLAS Y RECOMENDACIONES PARA PREVENIR ILICITOS EN EL AMBITO DE
CONCURSOS Y PROCESO LICITATORIO

En las relaciones con un Funcionario Publico o Asesor de Funcionario Publico que tengan lugar con
causa o motivo (directo o indirecto) en concursos y/o procesos licitatorios, siempre debe evitarse
cualquier conducta que constituya o pueda ser interpretada equivocadamente o no como un intento
de la busqueda de prestaciones o beneficios indebidos para la Empresa y/o para algin Miembro de
Cemepla y/o para algun Representante de Cemepla. Siempre, los temas / asuntos tratados (o a
tratarse) en una Reunidn deben versar sobre cuestiones que puedan trascender o tomar estado
publico; nunca se debe insinuar o solicitar o exigir reserva o secreto acerca de una Reunién o su
contenido.

En aquellos casos en que las relaciones con la Administracién Publica (o el ente estatal convocante
o licitante) se produzcan en el marco de procedimientos adecuadamente reglados por normativa

externa aplicable, ésta resultara de referencia y obligado cumplimiento.

5.2.1 SITUACIONES TIiPICAS DE FRAUDE O DE INDICIOS DE FRAUDE EN LAS LICITACIONES /
CONCURSOS O EN SU ETAPA DE CONOCIMIENTO

Se debe tener presente, y considerar muy especialmente, que existen determinadas situaciones que
habitualmente pueden resultar en fraude (o indicios de fraude) en licitaciones o concursos. A modo
meramente ejemplificativo podemos sefalar, entre otras, las siguientes:

e Sospechas de boicot.

e Licitacion confeccionada para un proveedor especifico.

e Pagos, concesion de beneficios, regalos, gratitudes o dadivas (tanto en especie como en

dinero) entre los involucrados en la licitacién. También su mero ofrecimiento o insinuacion.

Cemepla no incentiva ni promueve la participacion en concursos o procesos licitatorios que
involucren situaciones como las descriptas. La Empresa tampoco acepta ni convalida que algun
Miembro y/o Representante de Cemepla intervenga en situaciones de fraude o sospechosas de
fraude en concursos o procesos licitatorios. Por ello, todo Miembro y/o Representante de Cemepla
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debe evitar en la maxima medida posible involucrar a la Companiia en situaciones de ese tipo en el

ambito de concursos y procesos licitatorios.

Por otra parte, se debe tener presente que existen determinadas situaciones que si bien no

necesariamente pueden resultar en fraude (o indicios de fraude) en licitaciones o concursos, si

deben generar alerta y mayores esfuerzos de control, seguimiento y registracion de lo actuado. A

modo meramente ejemplificativo podemos sefalar, entre otras, las siguientes:

Cantidad de oferentes en numero sospechosa y/o irrazonablemente muy reducido (fuera de
lo normal y habitual).

Similitudes sospechosas en las ofertas presentadas (idénticos o cuasi idénticos importes sin
aparente justificacion, etc.).

Presentacién de ofertas no competitivas o de “acompafamiento” (ofertas que claramente no
pretenden ser adjudicatarias, y que para ello se sirven de sospechosos incumplimientos de
las condiciones de los pliegos o presentan precios nada competitivos).

Subcontratacion no justificada entre empresas oferentes (compensacion a los “perdedores” a
cambio de haber presentado en la licitacion ofertas no competitivas).

Uniones Transitorias entre oferentes sospechosas y sin justificacion aparente.

Licitacion poco publicitada y con corto tiempo para ofertar.

Licitacion confeccionada para evitar que se presenten ciertos proveedores.

Cambios injustificados de condiciones de la licitacion durante el proceso.

Aceptacion de ofertas luego del cierre de la licitacion.

Los precios de la oferta ganadora son sustancialmente diferentes al resto de las ofertas
presentadas.

Participacion de “intermediarios” o “negociadores”.

Anticipo financiero desproporcionado (0 muy alejado de lo habitual en la industria), sin que se
requieran al oferente garantias especificas para su devolucion.

Funcionario Publico y/o Asesor de Funcionario Publico involucrado en la licitacion, ofrece dar
al oferente explicaciones en privado o brindar algun tipo asesoramiento informal (por si

mismo o por intermedio de algun tercero designado o sugerido).
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e Marcado interés del Funcionario Publico y/o Asesor de Funcionario Publico involucrado en la
licitacidon por recomendar o sugerir la contratacion de ciertos “especialistas” en materia de
estudios preliminares, consultoria, etc.

La Empresa controlara especialmente situaciones como las descriptas, maximizando los controles
para evitar verse involucrada en situaciones irregulares o ilegales. Todo Miembro y/o Representante
de Cemepla que conozca situaciones como las mencionadas debe reportarlas conforme se indica en
el parrafo siguiente, a efectos de que la Compania disponga las medidas de prevencioén/control
correspondientes.

Ademas, en todos los casos previstos en este articulo 5.2.1, en caso de tener conocimiento de la
existencia (o sospechar de la existencia) de una situacion que pueda involucrar un fraude o indicio
de fraude, el Miembro de Cemepla de que se trate debe informar dentro de las siguientes 24 horas -
por correo electrénico, formulario disponible (7. Anexo) y/o mediante documento firmado con acuse

de recibo del receptor - a su jefe o superior jerarquico de la Empresa.

5.2.2 LAS LICITACIONES /CONCURSOS: PREVENCION DE ILICITOS EN LA ETAPA DE FORMULACION
DE OFERTAS Y EVENTUALES BUSQUEDAS DE SOCIOS

En la etapa de formulacion de ofertas y eventuales busquedas de socios, deberan seguirse también
las siguientes reglas especificas:

Busqueda de socios o participacion en ofertas conjuntas: ademas de resultar debidamente
justificada y existiendo un informe de la Gerencia Comercial que lo respalde, debera ser llevada a
cabo necesariamente con la intervenciéon del Gerente Comercial y contar con la previa aprobacion
de la Direccion.

Acuerdo o memorandum de entendimiento para cotizar: debera ser llevada a cabo necesariamente
con la intervencion del Gerente Comercial y contar con la aprobacion de la Direccién; el acuerdo que
se celebre con los socios (o0 potenciales socios) debera respetar las normas y recomendaciones
contenidas en este Cadigo.

Pregunta o consulta al licitante: debera ser llevada a cabo necesariamente conforme las reglas y
procedimientos contenidos en los pliegos y bases de la licitacion.
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En caso de tener conocimiento de la existencia (o sospechar de la existencia) de una violacién a los
preceptos anteriores, el Miembro de Cemepla de que se trate debe informar dentro de las siguientes
24 horas - por correo electrénico, formulario disponible (7. Anexo) y/o mediante documento firmado

con acuse de recibo del receptor - a su jefe o superior jerarquico de la Empresa.

5.2.3 LAS LICITACIONES /CONCURSOS: PREVENCION DE ILICITOS EN LA ETAPA DE ADJUDICACION
Y CELEBRACION DEL CONTRATO

En la etapa de adjudicacion y celebracién del contrato, deberan seguirse también las siguientes
reglas especificas:

e Negociacion / acuerdo de modificaciones al contrato adjudicado: debera ser llevada a cabo
necesariamente con la intervencion del Gerente Comercial y contar con la previa aprobacion
de la Direccion.

e En caso de tener conocimiento de la existencia (0 sospechar de la existencia) de una
violacion a los preceptos anteriores, el Miembro de Cemepla de que se trate debe informar
dentro de las siguientes 24 horas - por correo electrénico, formulario disponible (7. Anexo)
y/o mediante documento firmado con acuse de recibo del receptor - a su jefe o superior

jerarquico de la Empresa.

5.3 REGLAS PREVENIR ILICITOS EN LA EJECUCIQN DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS O EN CUALQUIER OTRA INTERACCION CON EL SECTOR
PUBLICO

En las relaciones con un Funcionario Publico o Asesor de Funcionario Publico que tengan lugar con
causa o motivo (directo o indirecto) en la ejecucion de contratos administrativos o en cualquier otra
interaccion con el sector publico, siempre debe evitarse cualquier conducta que constituya (o pueda
ser interpretada - equivocadamente o no - como un intento de la busqueda de prestaciones o
beneficios indebidos para la Empresa y/o para algin Miembro y/o Representante de Cemepla.

Siempre, los temas / asuntos tratados (o a tratarse) en una Reunién deben versar sobre cuestiones
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que puedan trascender o tomar estado publico; nunca se debe insinuar o solicitar o exigir reserva o
secreto acerca de una Reunion o su contenido.

En aquellos casos en que las relaciones con el comitente publico se produzcan en el marco de
procedimientos adecuadamente reglados por una normativa externa aplicable y/o un contrato
celebrado entre el comitente y Cemepla, los mismos resultaran de referencia y obligado

cumplimiento.

5.3.1 SITUACIONES TIPICAS DE FRAUDE O DE SOSPECHA DE FRAUDE EN LA EJECUCION DE
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Se debe tener presente, y considerar muy especialmente, que existen determinadas situaciones que
habitualmente pueden resultar en fraude (o indicios de fraude) en la ejecucion de contratos
administrativos. A modo meramente ejemplificativo podemos sefialar, entre otras, las siguientes:

¢ Modificaciones injustificadas en los precios del contrato.

e Generacion injustificada de trabajos adicionales.

e Excusas no justificadas o inconsistentes para aceptar / convalidar incumplimientos
contractuales relevantes del comitente.

e Pagos, concesion de beneficios, regalos, gratitudes o dadivas (tanto en especie como en
dinero) entre los involucrados en la ejecucion del contrato. También su mero ofrecimiento o
insinuacion.

e Existencia de evidencias o sospechas de sabotaje en el uso o claves de acceso a los
sistemas informaticos aplicados a la ejecucion del contrato.

Cemepla no incentiva ni promueve la ejecucion de contratos administrativos que involucren
situaciones como las descriptas. La Empresa tampoco acepta ni convalida que algun Miembro y/o
Representante de Cemepla intervenga en situaciones de fraude o sospechosas de fraude en
contratos administrativos. Por ello, todo Miembro y/o Representante de Cemepla debe evitar
involucrar a la Compafiia en situaciones de ese tipo en el ambito de contratos administrativos.

Por otra parte, se debe tener presente que existen determinadas situaciones que si bien no

necesariamente pueden resultar en fraude (o indicios de fraude) en la ejecucion de contratos
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administrativos, si deben generar alerta y mayores esfuerzos de control y seguimiento. A modo

meramente ejemplificativo podemos sefalar, entre otras, las siguientes:

Cambios injustificados de condiciones contractuales durante la ejecucion del contrato.
Evidente interés en el contrato por parte de areas de la empresa que normalmente no
deberian tenerlo.

Participacion de “intermediarios” o “negociadores”.

Funcionario Publico y/o Asesor de Funcionario Publico involucrado en la ejecucion del
contrato, ofrece dar al ejecutante explicaciones en privado o brindar algun tipo asesoramiento
informal (por si mismo o por intermedio de algun tercero designado o sugerido).

Miembro y/o Representante de Cemepla afectado al contrato, repentinamente presentan
cambios en el nivel de vida o presentan comportamientos poco habituales.

Miembro y/o Representante de Cemepla afectado al contrato, se aparta del esquema de
poderes vigente.

En los sistemas informaticos aplicados a la ejecucion del contrato, otorgamiento de privilegios
0 permisos de acceso distintos al perfil del usuario normal y habitual.

Pérdida habitual de documentacion relevante del contrato.

La Compania controlara especialmente situaciones como las descriptas, maximizando los controles

para evitar verse involucrada en situaciones irregulares o ilegales. Todo Miembro y/o Representante

de Cemepla que conozca situaciones como las mencionadas debe reportarlas conforme se indica en

el parrafo siguiente, a efectos de que Cemepla disponga las medidas de prevencién/control

correspondientes.

Ademas, en todos los casos previstos en este articulo 5.3.1, en caso de tener conocimiento de la

existencia (o sospechar de la existencia) de una situacion de ese tipo o similar, el Miembro de

Cemepla de que se trate debe informar dentro de las siguientes 24 horas - por correo electrénico,

formulario disponible (7. Anexo) y/o mediante documento firmado con acuse de recibo del receptor -

a su jefe o superior jerarquico de Cemepla.
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5.3.2 CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: PREVENCION DE ILICITOS DURANTE LA ETAPA DE
EJECUCION

En la etapa de ejecuciéon del contrato administrativo, las negociaciones, acuerdos o situaciones
similares deberan deberan ser llevadas a cabo necesariamente con la intervencion del Gerente
Comercial y contar con la previa aprobacion de la Direccion. Ejemplos de ellas:
¢ Negociacion / acuerdo de modificaciones en los precios contractuales y/o re-determinaciones
de precios.
¢ Negociacion / acuerdo de multas o penalidades.
¢ Negociacion / acuerdo de modificaciones en otros aspectos contractuales significativos (tales
como prorroga de plazos, trabajos adicionales, etc.).
¢ Renuncia de derechos.
¢ Inicio de reclamos / acciones contra el comitente.
e Negociacion / acuerdo de transaccién de disputas o acuerdos por rescision del contrato
En caso de tener conocimiento de la existencia (o sospechar de la existencia) de una violacién a los
preceptos anteriores, el Miembro de Cemepla de que se trate debe informar dentro de las siguientes
24 horas - por correo electronico, formulario disponible (7. Anexo) y/o mediante documento firmado

con acuse de recibo del receptor - a su jefe o superior jerarquico de Cemepla.

5.4 PROCEDIMIENTOS DE INTERACCION CON FUNCIONARIOS O AUTORIDADES
PUBLICAS DURANTE LICITACIONES / CONCURSOS, EN LA ETAPA DE EJECUCION DE
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS O EN CUALQUIER OTRA INTERACCION CON EL
SECTOR PUBLICO

Todos los Miembros de CEMEPLA tienen la obligacién de declarar por escrito a su jefe o superior
directo, su participacion en una Reunién. Esta obligacion también recae sobre el Miembro de
Cemepla que tiene a su cargo o es responsable de un Representante de Cemepla que participe de
una Reunion en beneficio o interés de la Compaiiia. El plazo para la declaracion es de 2 dias habiles
contados desde que tuvo lugar la Reunion.

La declaracién escrita debera contener, como minimo, la siguiente informacién:
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e Nombre y apellido, cargo, area y/o gerencia, unidad de negocios del Miembro de Cemepla
que emite la declaracion.
e Si fue acompafiado por otro Miembro de Cemepla o por un Representante de la Empresa,
indicando sus nombres completos y cargos.
¢ Nombre y apellido del jefe o superior directo del declarante.
e Nombre del Funcionario Publico y/o Asesor de Funcionario Publico con quien se produjo la
Reunion, con indicacion de la reparticion o institucion publica a la que pertenece y/o reporta.
e Asunto o materia especificamente tratado y su relacion con proyectos u obras en beneficio
de Cemepla.
e Lugar, fecha y duracion estimada de la Reunion.
Las declaraciones podran ser realizadas por correo electronico o documento escrito y firmado (con
acuse de recibo del receptor).
Ademas, se recomiendan las siguientes pautas generales de conducta:
e Que participen de la Reunidn, si ello fuera posible, mas de un Miembro y/o Representante de
Cemepla.
¢ Que la Reunidn se realice en las oficinas de Cemepla, o en las oficinas del Funcionario
Publico o Asesor de Funcionario Publico.
¢ Que, de modo previo a la Reunion, se declare cualquier Conflicto de Interés.
¢ Que si son percibidas situaciones irregulares o anormales (o que pudieran llegar a serlo), las

mismas sean informadas por el Miembro de Cemepla a su jefe o superior directo.

5.4.1 RELACIONES CON LA ADMINISTRACION PUBLICA. TRAZABILIDAD Y TRANSPARENCIA

En toda relacion con la administracion publica o clientes estatales o clientes que administren fondos
publicos, que implique directa o indirectamente la asunciéon de compromisos publicos por parte de la
Empresa, cuando se trate de asuntos que por su cuantia o complejidad puedan calificarse como
relevantes, debera procurarse - en la medida de lo razonablemente posible - |la adecuada separacion

de funciones entre el Miembro de Cemepla que negocia y el Miembro de Cemepla que gestiona y
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autoriza los flujos de fondos que deriven de dicha negociacion, garantizandose la participacion de
ambos en el proceso.

En todas las relaciones econémicas con la administracién publica o clientes estatales o clientes que
administren fondos publicos, debera asegurarse la suficiente trazabilidad en cuanto al origen y
destino de fondos y transparencia en cuanto a la naturaleza de cualquier contrato a cargo de la
Compania. Quedan expresamente prohibidos los pagos en efectivo, salvo que sea el Unico

procedimiento existente para ejecutar el pago.

6. COMITE DE ETICA

Cemepla cuenta con un Comité de Etica, el cual se haya conformado por RRHH y dos responsables
de la Direccion, para el andlisis y seguimiento de los hechos informados. Dicho Comité sera
convocado ante cualquier denuncia, respecto a las indicadas en punto 1.2 de este documento. Debe
dejar registro en REG-001 (ver 7. Anexo).

Integrantes del Comité:

¢ Guido Grabivker — Gerente de Ventas
¢ |van Grabivker — Gerente de Ventas

¢ Ines Noriega - RRHH

La numeracion de registro se forma por niumero ordinal mas ano, ej: 1/20021, 2/2021, etc.

El sector de RRHH es encargado de la guarda de este registro de denuncia. Sélo puede ser
compartido con Gerencia o entes gubernamentales, en caso de ser solicitados.

El sector de RRHH tiene la responsabilidad de realizar la adecuada difusién, control, seguimiento,
actualizacién y verificacion de cumplimiento de este Codigo en Cemepla.

Cualquier miembro del Comité de Etica tendra la facultad de verificar y controlar lo establecido en el

presente Cédigo en cualquier punto del proceso.
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La auditoria contable que realice el balance anual, posee acceso a toda la informacion que solicite y
en caso de verificar fraude debera dar aviso a la Direccion.
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7. ANEXO

E: cemepla

REGISTRO
DENUNCIA

Ne: ..l
Pag. 22/23

Complemente todos los datos, utilice letra imprenta. Marque con

FECHA:

/ /

una l‘X!J

DATOS DE LA PERSONA QUE IDENTIFICA LA DENUNCIA:

Nombre y apellido:

Area / Seccion:

Teléfono / interno:

Correo electronico:

TIPO DE DENUNCIA:

Discriminacion

Trabajo Infantil y Trabajos
Forzados

Corrupcion

Contratacion indebida de

personal

Acoso

Otro

DESCRIPCION / MOTIVO DE LA DENUNCIA:

Describir lo que sucedié detalladamente, indicar el motivo (ser explicito, de ser el caso, adjuntar evidencias
como fotos, registros, etc.). Indicar las acciones inmediatas que se realizaron:

INVESTIGACION DE LA CAUSA RAiz

Describir investigacion realizada:

NECESIDAD DE DENUNCIAR A FUERZAS ESPECIALES
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Definir si es necesario dar aviso a Policia, Justicia, etc:

ACCIONES CORRECTIVAS / PREVENTIVAS:

Indicar detalladamente las acciones a realizar (indicando a los responsables y plazos de ejecucion)

FECHA, FIRMA Y ACLARACION:

Esta parte del formulario es sélo para uso del area de RRHH:

SEGUIMIENTO Y CIERRE DE LA DENUNCIA

RESPONSABLE DE RRHH:

Nombre y apellido:

FECHA, FIRMA Y ACLARACION:
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